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赵红娟，高级化学教师。周至县教学能手、师德先进个人、模范教师，周至县化学“名师+”研修共同体主持人；周至县化

学名师工作室优秀主持人；2020年系列微课获市级三等奖、县级一等奖。

教育格言：以健全的人格熏陶学生，以渊博的知识吸引学生，以真挚的情感感化学生，以执着的精神教育学生。

个人简介

积分制度激励学生成长

刚开始担任班主任时，面对比自己小

不了几岁的学生，他们调皮起来经常让

赵红娟老师一筹莫展。她就向周至六中的

领导和班主任老师们请教，主动学习班主

任管理方面的知识，吸取经验用之于实

践，很快她就适应了工作。

俗话说，无规矩不成方圆。对于一

个班集体来说，“规矩”就是班集体的规

章制度。在每一学期的开学初，赵老师

都会带领学生建立健全班级的规章制

度，而且制度的制定过程尽量民主化，

使每位学生都了解班级班规，从而做到

有制可循。

班级的规章制度主要有班级公约和

班级小组积分制度，涵盖了学生在校学习

的各个方面，特别是小组积分制度是用来

衡量小组一周表现的综合指标，用来判断

某个小组在本周出现的问题。所以对于

“待优小组”（意为等待成为优秀），赵老师通

常会和全组同学谈话，找到失分的关键

点，促进下一周进行改正。同时以调节座

位作为积分的落脚点，既实现了座位的公

平性，也提高了学生的竞争动力。“每周利

用积分调换座位时，就是学生最兴奋的时

刻，特别是两个组积分一样时，会让他们

小组长演讲，争取班级其他同学的支持，

以获得优先选择权。”说到这里，赵老师抿

嘴一笑。

经过几年的积累，赵老师班级的积分

制度有了进一步的完善。积分制度能激励

学生积极参与各种活动，比如文艺比赛、

运动会、义务劳动等，每个学生都可以通

过表现获得相应的积分。她说，积分制度

不仅可以激发学生的竞争意识，让他们主

动参与班级内的各种活动，为班级作出贡

献，更让学生增强了责任心和团队合作能

力，达到了育人的目的。

爱心是做好班主任的基础

“在教育工作中，对学生有爱心，我觉

得是做好班主任工作的重要基础。对于我

而言，爱我的学生，不用过多的言语，只要

从日常的相处中多以实际行动来关心他

们，以身作则就是最好的。”赵老师说，平

等对待每一位学生，尊重每一位学生的个

性，不以分数论优劣，营造和谐的班级氛

围，为学生建立起良好的学习环境和生活

氛围是她和学生友好相处的法宝。

有一年，在赵老师所带班级的高三学

生中，有位男生因为父母离异，家庭贫困，

每周的生活费不到40元，即使学校发有生

活补贴和贫困资助，他也好像已经养成了

不愿好好吃饭的习惯，而且性格内向，生

活和学习异常刻苦。面临高三高强度的学

习，他整天没有精神，但又专注固执。可能

由于青春期孩子的自尊心，他不愿意与人

交流，甚至都不愿意申请贫困资助。在了

解他的家庭情况后，赵老师非常注重和他

沟通的方式，首先以非常巧妙的方式将贫

困资助落到他身上，同时与其母亲沟通，

在周末或方便时尽可能给孩子做些有营

养的饭菜。赵老师也经常在早上偷偷地塞

给他一个鸡蛋。班级有活动时鼓励他参

与，让他树立自信，拉近与同学之间的距

离，特别是在他擅长的英语课上，给他更

多的表现机会。慢慢地，这名同学脸上有

了笑容，班级活动中也会贡献自己的力量

了。在那一年的高考中，他被一所一本大

学录取，其母亲还为学校送来了锦旗。

“了解学生，关爱学生，以保护孩子为

前提，为每位孩子提供合适的舞台，让他

们感受社会、学校、老师的温暖，树立正确

的人生观、价值观和良好的道德观是老师

的职责所在。”赵红娟老师总结道。

固定时间教育和随机情景教育
相结合

按照惯例，周至六中会在每周日的晚

自习召开班级主题班会和行政班会，学校

也鼓励班主任召开临时班会，利用好每一

次班会，与孩子们交流生活中和社会上的

事件，扩大学生的感知面，对培养学生的

行为习惯和思想品德有很重要的作用。在

每次班会中，赵老师都会根据主题确定班

会的内容、形式等，做到适合学生，起到教

育作用的最大化。

在做好班会等固定时间教育的同时，

赵红娟老师也注意随机的情景教育。所谓

随机情景教育，就是指在教师教育计划之

外的、随客观情景而临时组织进行的教

育。教育事例往往是生活中很小的、很容

易被忽视、没有预设的情景，比如她刷抖

音时，看到南京大学有位研究生的人生规

划中对高中阶段的总结对学生很有裨益，

她就及时给学生分享推介；再比如考试成

绩出来后，她及时组织学生分析成绩进步

者的原因，推广他们的学习经验，让大家

共同进步。

随机情景教育重在随机引导，日积月

累、润物无声，会产生潜移默化的效果，能

提高学生的观察力和分析问题的能力，增

进学生和老师的交流，对学生产生即刻的

触动。“如果老师都能抓住这一教育的最

佳时机，会取得事半功倍的教育成效。”

赵红娟老师如是说。

从教22年来，赵红娟老师忠诚教育事

业，教书育人、以德立身。她在教育教学工

作中注重培养学生的品德，达到育人育智

育心的目的。她总是以学校工作为重，满

勤全勤，不迟到早退，不无故请假。同时，

她敢于吃苦与永不言弃的品质让她在教

育教学工作中迎难而上、不断进步。周至

六中副校长张铁党讲了这样一个细节：

2003年，赵红娟结婚时，只是中午招待了

贺喜的同事，上午、下午还在上课；产假未

休满即回校上班，老家在渭南市，虽相隔

不远，她和同校工作的丈夫一年也回不了

两次家，真正是以校为家了……“我怕休

假耽误学生的课，换老师上课又怕学生不

适应。”赵老师有些不好意思地说。

张铁党说：“赵红娟在班级管理和学

科教学上水平都很高。她是学校化学组组

长，化学教研组有市级以上教学能手四

人，县级教学能手一人，曾被评为县优秀

教研组。她对带动年轻班主任，提高全校

班主任素养都有积极的引领作用。”

记者赵生杰张京文/图

初识赵红娟老师是在初夏的

午后，周至县第六中学（简称“周至

六中”）校园里鲜花绽放，凉风宜

人，犹如她给人的感觉一样，热情

而略带羞涩。访谈从她的从教经

历开始，2002年，年轻的赵红娟从

渭南师范学院毕业，来到周至六

中任教高中化学，同时担任班主

任，至今已经22个春秋了。
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