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■记者史超通讯员张琳

初冬时节，走进黄陵矿业煤矸石发电

公司，映入眼帘的是笔直的入厂道路，两侧

草木葱茏，洁白的厂房外墙与蓝天白云互

为映衬，厂房里设备皆见本色、安全标示齐

全、防护设施完整、地面光可鉴人。

今年第四季度以来，该公司按照“全

员参与、健全标准、遵循标准、规范有序、持

续改进”的方针，从严、从细、从实制定计

划，并明确任务、落实措施，推动现场文明

生产标准化水平再上新台阶。

该公司将安全生产标准化建设融入

到日常安全生产管理之中，通过开展专题

培训、座谈交流、专家讲座等方式树牢标准

意识，不断提升安全生产技能素质。在设备

管理方面，该公司通过查漏消缺、规范现场

指示标识、风险告知牌等措施，分系统、分

区域进行文明治理，将任务分解到每名职

工身上，将责任落实到人，严格奖惩制度，

提高了全员参与标准化管理工作的思想自

觉和行动自觉，让标准化管理落实落地。

在废水车间，该公司针对生产区域的

内在管理制度，从每一套设备的运行方式

到每一次设备定期切换工作，再到每一次

化验的水质要求，都有着严格的生产指标。

在规范管理上，该公司对设备的系统图做

了更规范的定制，明确了操作规程、运行规

程、岗位生产责任制、各责任人的包机制度

与规范等内容，且均已上墙张贴。

与此同时，该公司对旧标识牌进行

了更新完善，落实了区域治理责任人，确

定了整改期限。该公司重点针对车间外

墙的墙皮脱落以及脱漆、掉漆、锈蚀的设

备、栏杆、管道、阀门进行刷漆，对车间内

道路标示线进行全面的刷漆修复与翻

新，落实“四色管理”，确保生产现场无死

角、无杂物、无积灰、无积水，实现生产现

场规范整洁有序。

此外，该公司以灰渣库治理为试点，

把文明生产与设备检修维护视作同等重要

的工作来抓，组织职工利用学习班对双轴

搅拌机机架进行彻底打磨、除锈，对锅炉栏

杆、给煤机进行了全面的除锈防腐，以往的

“难点”区域如今面貌焕然一新。

黄陵矿业煤矸石发电公司推动安全生产标准化建设走深走实

黄陵矿业公司科技成果荣获中国煤炭工业协会科学技术一等奖
阳光讯（记者史超通讯员倪小红）日

前，中国煤炭工业协会公布了2023年度“中

国煤炭工业协会科学技术奖”获奖项目名

单，黄陵矿业公司科研项目《煤矿安全风险

隐患综合一体化智能防控关键技术与装

备》荣获一等奖。

《煤矿安全风险隐患综合一体化智能

防控关键技术与装备》建立了融合煤矿生

产要素的智能安全管理标准和煤矿安全

管理标准体系数据库，开发了岗位标准作

业管理APP，对人员作业标准执行进行指

引、记录，通过建立岗位风险评估预警指标

体系及模型，综合员工作业标准执行情况

以及安全培训、安全周期、所处作业环境状

况等指标，对作业人员安全状态进行动态

评估和超前预警；开发了基于人员岗位监

测信息的风险智能预警技术，通过建立系

统风险评估预警指标体系及模型，采集瓦

斯、水害、火灾、顶板、粉尘等灾害监测系统

和双重预防、人员位置监测等系统以及设

备全生命周期管理系统数据，对环境、设

备、管理等系统风险进行动态评估和超前

预警，实现了煤矿智能安全风险综合一体

化防控，达到了管理一体化、风险研判智能

化、风险防控精准化、安全生产标准化、安

全要素可视化、业务系统集成化，有效管控

了系统风险和岗位风险，提高了煤矿安全

保障能力，夯实了矿井安全生产的根基。

■记者李希通讯员范永康

汉中市勉县勉阳街道积极探索党建

引领社区治理路径，积极构建“微网实格”

源头治理闭环体系，把网格触角真正延伸

到每一户居民身边，努力实现管理单元最

小化、服务效能最大化。

“‘微网实格’的‘微网’，就是要把城

市最末梢的治理和服务单元以网格化形

式划分得更精准、更细微；‘实格’，就是坚

持党建引领基层治理，把各项服务实实

在在地带到群众身边。”据勉县勉阳街道

党工委书记周世康介绍，为此，他们探索

建立了“一网四联”工作机制，努力提升城

市精细化治理效能；坚持网格联管，划分

了一级网格163个、二级网格1299个，将党

建、计生、民政、综治等各领域网格整合为

“一张网”；把党支部建在网格中，成立了

121个一级网格党支部，统筹56个部门单

位、163名网格长、1299名网格员、2322名

志愿者力量，实现了网格党组织全覆盖；

推进网格数智化，将辖区内人口、建筑、企

业、商户等基础信息和教育、医疗、商贸服

务等业态信息全部嵌入网格管理，实现

了“一网采集、资源共享、联动处置”。同

时，勉县勉阳街道还建设了“沔小驿”户

外工作者服务驿站6个，300余名快递、外卖

从业者担任流动信息员，推动社会治理感

知更细腻、反应更灵敏、服务更精准。

网格化治理是手段，服务下沉才是本

质。该街道办坚持镇村联建，打通镇、社区、

村三级网络，统筹司法、信访、综治力量，做

强街道“综治中心”，围绕“三无”小区治理、

“红色物业”创建、志愿队伍建设、信访矛盾

排查化解等重点关键，实施共建项目114
个，办理群众诉求200余件；实施部门联动，

采取“镇街吹哨、部门报到”工作模式，与公

安、司法、市场监管等部门联合执法15场

次，办理案件8件；开展“三治融合、幸福家

园共建”活动，积极构建基层法律服务体

系，法学会会员参与诉源治理和矛盾纠纷

调处19件；坚持政务联办，主动承接县级下

放的158项政务服务事项，完善镇街村居联

审联办机制，线上线下同步受理，形成了全

流程、少跑路、智慧办政务服务新模式；将

网格化管理与“汉治通”APP等平台衔接融

合，办理服务事项665件、行政许可3732件，

办理时间压缩40%以上，事项办结率、群众

满意率不断提高。

管理单元最“小”化服务效能最“大”化

勉县勉阳街道“微网实格”让群众幸福“满格”

■记者李希文/图

“双力护航”战训活动中，洋县公安局

交警大队聚焦制约全县道路交通安全形

势稳定的突出风险隐患，精准分析研判，

强化协同联动，全力推动优化道路交通环

境“控大归零”行动取得实效。

加强组织领导抓落实

洋县公安交警大队认真学习领会上

级工作要求，研究印发战训行动方案及考

核办法，明确各派出所及交警中队职能定

位、目标任务，将“控大归零”工作成绩作

为检验工作成效的标准，坚持问题导向，

夯实责任措施，全力冲刺攻坚，建立健全

工作专班督导机制，通过“四不两直”、明

察暗访等方式，加大对重点区域、重要路

段、重点违法行为的专项督查和业务指

导，确保各项工作有序推进。

加强联勤共治聚合力

洋县公安交警大队深入推进所队职

能融合改革，促进部门警种协作，按照“有

警处警、无警巡查、平峰控线、高峰守点”

的总体思路，强化“联动指挥、区域联控、

动态联控、联合执法”机制，在城区设立了

6处交巡所联勤点，根据交通安全形势特

点，严查骑乘摩托车和电动车不佩戴安全

头盔、机动车不礼让斑马线等违法行为，

先后组织开展集中整治13场次，查获酒驾

25起、“一盔一带”违法行为310起，行政拘

留5人。

加强风险防控重预防

洋县公安交警大队牢固树立“由事后

向事前，防住事不出事才是最强战斗力”

的理念，紧盯重点环节，跟踪督导问效，最

大限度将风险隐患消除在萌芽状态。在

“所队联勤”改革后，各派出所维护辖区路

面秩序、预防交通事故的主动性进一步提

高。11月15日，黄金峡大桥至渭门村路段

发生山体塌方，黄家营派出所民警闻令而

动，迅速安排警力开展交通疏导工作，及

时恢复了交通秩序，确保了辖区群众的生

命和财产安全。

加强业务培训提素能

洋县公安交警大队按照“一警多能、

一警多用、警种联动”的工作要求，以“职

能融合、业务融合、机制融合、效能聚合”

为导向，建立健全了“传帮带”机制，安排

交管业务骨干到基层派出所指导解决各

类疑难问题，并组织开展了交管业务一体

化培训。

截至11月底，全县较大事故“零发

生”，道路交通事故“四项指数”较去年同

期稳中有降，道路交通安全总体形势持续

平稳向好。

洋县公安交警大队全力推动优化道路交通环境行动取得实效
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