
留坝县公安局多措并举开展反诈宣传

■记者李希文/图
为进一步遏制留坝县电信网络诈

骗的高发势头，日前，留坝县公安局积

极谋划、多措并举，以“打防并举、防范为

先”的理念，不断扩大反诈宣传覆盖面

和影响力，控发案、降损失，不断提升人

民群众的获得感、幸福感和安全感。

紫柏派出所按照民警包村责任划

分，责任区民警建立包联村微信群，在

发动“国家反诈中心”APP安装注册工

作的基础上，不定期在微信群内普及

预防电信诈骗相关知识，告知群众接

到可疑电话或短信，及时向包联民警

咨询，防止被骗，最大限度地提升辖区

居民防骗意识和反诈能力。

3月10日以来，紫柏派出所和留侯

派出所深入校园、企业、单位、社区、镇

村、居民家中，开展不间断反诈宣传，

针对不同人群，对发案率较高的电信

网络诈骗手段进行讲解。

留侯派出所民警联合留侯镇司法

所工作人员走进4A级景区张良庙博物

馆，开展联合宣讲活动。宣讲结束后，

广大游客及景区工作人员纷纷表示，

将增强自我防范意识，共同营造全民

反诈氛围。

为确保不漏一人、宣传全覆盖，紫

柏派出所还采取“扫楼式”敲门行动，充

分利用上班人群下班回家、村民饭后活

动等间隙，面对面地向群众宣传反诈知

识，手把手地帮群众安装注册反诈软件。

■记者李希通讯员 张萌胡瑞前
春日清早，留坝县青桥驿镇两岔河村卫生

保洁员黄新春就开始忙碌起来。小路、沟渠、绿

化带……黄新春总是不放过任何一个角落。每

天早上，黄新春都要把村里的环境打扫得干干

净净。

“在村里干保洁员，每月500元工资，活不

重，也不累，既缓解了我的家庭经济困难，还能

为村里干点事。”说起自己的工作，黄新春脸上

洋溢着幸福的笑容。

与黄新春一样，马道镇上花草门村脱贫户

赵敏也是公益性岗位的受益人之一。作为生态

护林员，他每月坚持巡山不少于20天。“到外面

去也不好就业，现在在家门口就能有一份收入，

自己再发展点产业，一家人过得挺好。”赵敏对

这份来之不易的工作格外珍惜。

在留坝，像黄新春和赵敏这样通过公益性

岗位，凭借自身劳动实现增收的困难群众还有

很多。近年来，留坝县坚持把就业当作最大的民

生，把公益性岗位安置就业作为巩固拓展脱贫

攻坚成果同乡村振兴有效衔接的重要抓手，紧

盯脱贫劳动力稳岗就业和就业困难重点群体，

多渠道、多领域开发公益性岗位，不断提升困难

群众增收的稳定性和持续性。

该县按照“因村设岗、因需设岗、以岗定员、

总量控制、属地管理”原则，充分发挥公益性岗

位效用，把公益性岗位与护林防火、人居环境整

治、河道治理、公路维护等村级日常工作相结

合，安置“三无”脱贫人口就近就地就业，让公益

性岗位既为村里乡亲办实事，又能带动贫困群

众增收。
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阳光讯（记者史超通讯员马西铜）
黄陵矿业铁运公司在安全基础管理中

真抓实干、善作善成，通过强化职工安

全培训，提升全员素质；强化安全隐患

排查治理，消除安全隐患；强化专项整

治工作，堵塞管理漏洞，锤炼了职工队

伍素质，筑牢了安全发展基石。

黄陵矿业铁运公司通过“请进来、

送出去”的形式组织全员培训，建成安

全培训考试系统，常态化实施安全培

训计算机考试及实物、现场参观、案例

分析、现身说法、专家授课等教育方

法，增强培训效果；针对新人、新技术、

新工艺、新设备、新材料应用，实施“小

课堂”讲解和实践指导，确保安全学

习、技能掌握到位；采取“分层次、分专

业”方式实施技能提升，开展技能等级

认定考试、举办技术比武，实施岗位

定级精准培训，通过常态化开展技能

等级鉴定和“大练兵、大比武”技能竞

赛活动，确保全员培训率100%、持证

上岗率100%。

该公司动态编制《月度安全大排

查工作安排》，按照“一工区一组”要求

成立排查组，开展安全大检查12次、专

项检查54次，查出问题、隐患64条，确保

运输生产安全；采用驻站、跟班等方式，

加大关键环节、单人单岗及新作业方

式监管力度，杜绝事故发生。

同时，该公司全面梳理攻坚难点，

攻克“两个清单”18项问题，固化标准；

做细“严规范、反三违”攻坚行动；坚持

高调反“三违”，落实“2+5三违”管理办

法和举报奖励机制；对照安全生产十

五条措施和《中华人民共和国安全生

产法》，查漏补缺，提升安全水平。

黄陵矿业铁运公司“三个强化”提升安全基础管理

南郑区高台镇积极统筹基层党建优势资源
充分发挥党员团员模范带头作用

阳光讯（记者史超通讯员曹川）近日，黄陵
矿业机电公司2022年度“师带徒”考核结果出

炉，33对师徒考核合格率达96.9%，这是该公司

全面推进产业工人队伍改革的一个缩影。

近年来，该公司以打造高技能人才队伍为

目标，狠抓制度建设、平台搭建、活动开展，不断

提升产业工人技术技能素质，组织动员广大产

业工人为推动公司高质量发展建功立业。

该公司大力实施“高技能队伍素质提升工

程”，全面推行“理论学习+实操练兵+考核兑现”

的人才培养工作机制，坚持每月组织开展一次

理论考试，每季度组织一次岗位练兵，每年举办

一次技能大赛活动，并分别对考核成绩排在前

三名的职工进行物质奖励，全面激发职工干事

创业的主动性。

在此基础上，该公司不断深化制度建设，持

续优化班组长公推公选机制，引入班组长年度

目标责任考核，实现班组长“能上能下”；优化

“名师带徒”考核机制，落实半年考核和年度考

核相结合的方式，加强考核结果兑现奖励，不断

提高人才队伍建设成效。

黄陵矿业机电公司
多举措推进产业工人队伍改革

留坝县公益“小岗位”
让困难群众变身“月薪族”

阳光讯（记者任军通讯员白玉琴
文/图）3月18日，2023中国最美油菜花

海汉中旅游文化节在南郑区盛大开

幕。南郑区高台镇积极统筹基层党建

优势资源，充分发挥党员、团员和新时

代文明实践志愿者的模范带头作用，

号召开展“油菜花节开幕，我为游客服

务”主题党群志愿服务活动。

高台镇围绕油菜花节服务保障工

作，提前谋划、周密安排、大力宣传，切

实提高广大党员干部、群众为油菜花

节服务的积极性和主动性。该镇从机

关、各村（社区）挑选出92名政治素质

高、应变能力强的党员、团员和志愿

者，组建了12支党群志愿服务队。党

群志愿服务队主要在尖山沟、鹤腾

岩、但沟水库、李沟水库、弥陀柑橘园

等游客密集处定点开展志愿服务活

动。各支党群志愿服务队的队员们一

早便迅速到达分配地点执勤，他们佩

戴红袖标，身着红马甲，以“志愿红”

扮靓旅游环线。

高台镇不断探索油菜花节志愿保

障服务的新内容、新举措，切实提升志

愿服务的水平和质量。高台镇在“陈

村—尖山沟”观花海旅游环线沿线设

置多处“红色驿站志愿服务点”，派专人

值守、轮流坐班，精准对接游客需求，为

游客提供道路指引、观景点介绍、热水

供应等服务，同时将游客反映的问题

和相应诉求进行分类登记，及时处理，

完善服务。

党员志愿者服从全镇统一部署，

全力以赴做好服务点保障工作，用最

贴心的问候、最灿烂的笑容、最优质的

服务迎接八方宾客，志愿服务取得了

实实在在的效果。“我本来还很担心找

不到地方，结果从这边上来沿线都有

志愿者，真是太暖心了，给你们点赞！”

来自四川的李女士对沿线服务点的保

障工作予以肯定。志愿者主动引导

李女士及其家人到鹤腾岩观景点赏

花，为他们介绍高台镇油菜种植情况，

宣讲生态环保知识。李女士在临行前

主动提出与志愿者合影，并称以后会

再到高台镇游玩。

党群志愿服务队队员到岗执勤
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