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阳光讯（记者史超 通讯员戈星魏军军文/图）

2月9日，在黄陵矿业机电公司定周变电站10千

伏室，电气试验班班组成员正在对变电站内电

气设备进行试验。一年一度的电网系统高压电

气设备春检工作正式拉开帷幕。

据了解，该公司管辖着矿区8座变电站和

480多公里高压输电线路，供电设备设施分布点

多、线长、面广，地理位置特殊，受自然环境及天

气影响较大，易出现停电、断电事故。为确保春

检工作安全圆满完成，该公司超前谋划，提前制

定春检安全技术措施和组织措施，对职工进行

培训，组织新员工实地现场学习和模拟操作试

验仪器。同时，该公司将春检工作“化整为零”，

班组分片包办，任务分配明确，工作效率提高一

倍，现场全面推进NOSA安健环体系建设，构建

了“制度+现场+智能”三位一体的安全管理模

式，进一步提高安全风险辨识能力。

据悉，春季预防性试验工作计划3月13日结

束，预计检测设备3000余台，此项工作的开展将

进一步提高矿区电网安全运行可靠性，为矿区

高质量发展奠定坚实基础。

阳光讯（记者任军通讯员康慧文）

为结合营销专业发展和安全生产实际

需要，进一步提高营销一线员工业务

实操技能，由国网汉中供电公司电费

计量中心和营销部共同承办的陕西省

电力公司线上“营销夜校”系列培训于2
月2日火热开讲。本次系列培训由省公

司首次交于地市公司承办，共计78000
人参加。

本次培训主要围绕电费专业知识

进行讲解，课程分为六个章节，以电价简

介开始，引入了电价表的相关知识及电

价用电分类，此后的几章详细介绍各个

用电类别下的用户实例，最后总结了近

年来的电价政策变化。培训从专业理论

出发，结合实际案例进行讲述分析，严谨

生动，图文并茂，有点有面，具有很强的

实用性和指导性。培训人员热情高涨、积

极互动提问，纷纷表示对以后的电费相

关业务有了新的认识与见解，并会在接

下来的时间里结合工作实际，学以致

用，强化自身业务提升。

本次培训反响热烈，相关培训资

料作为优秀课件，同步上线陕电大讲

堂。本次“营销夜校”系列培训共分三

期。下一步，电费计量中心青年柔性团

队将持续开展电能计量知识、资金退

费操作流程等相关培训，精准把握培

训需求，突出技能培训重点，实现“全覆

盖、重实用、快提升”的培训目标，以实

际行动全面助力营销同质化管理、数

字化发展，为公司不断开创发展新局

面贡献力量。

阳光讯（记者 韩建军 通讯员 鲁毫文 牛露

文/图）2月7日上午8：30，洛南尖角超限运输检

测站工作人员在例行检查中发现，停留在站内

卸货场的一辆半挂车出现液化气罐漏气现象。

事情发生后，站领导高度重视并立即启动

了应急预案，第一时间组织人员采取疏散群众、

拉警戒线、断电、断火、封控道路等安全防范措施。

同时，向县消防大队报警请求救援，接报后，消防

工作人员及时赶到了现场，根据现场情况认真

制定了救援方案，果断采取向泄漏液化气罐喷

水，降低周围液化气浓度的方式进行了处理。

在县消防大队、县应急管理局的大力支持

和该站的极力配合下，快速妥善处置了液化气

泄漏事件，遏制了安全事故的发生，保障了人身

和财产安全，也展现了全站应对突发事故的处

置能力和协作能力。

黄陵矿业机电公司
2023年电网系统春季预防性试验工作拉开帷幕

洛南尖角超限站联合相关部门
处置液化气泄漏事件

华阴市“春风行动”让群众稳就业

汉滨区第三人民医院召开2022年度科室述职报告评议会

国网汉中供电公司承办省公司电力“营销夜校”

阳光讯（记者杨月锋通讯员闫佳琳

苗荣荣文/图）2月6日早10点，华山脚下

一河两岸“2023年春风行动·就业援助

月暨苏陕劳务协作”现场招聘会正在

进行，路旁10辆贴有“华阴市就业服务

直通车”字样的车一字排开，犹如一条

长龙缓缓驶向该市四镇两办。“前两天

看见务工专列送工人到企业，今天又

有南方企业过来招工，再也不用担心

找不到工作了。”在现场刚刚登记了信

息的该市罗敷镇东光村鲍先生说。

“这是‘春风行动’的创新举措，是

首趟就业服务直通车，一路绿灯，让有

就业意愿的人员就业之路更顺畅。”该

市劳动就业服务中心信息股股长周辉介

绍，这支车队将在全市四镇两办114个

行政村、15个社区、2个易地搬迁点及全

市各企业，常年开展就业创业政策宣

传、就业岗位到门口等服务内容，打通

就业服务“最后一公里”。

华阴市人社局局长汪前进说，近

年来，华阴不断完善就业支持体系，加

大就业政策实施力度，强化就业指导，

促进就业创业形势稳中向好。今年1至

3月开展以“春风送真情援助暖民心”

为主题的“春风行动”，旨在为全市返乡

农民工、就业困难人员及有用工需求

的用人单位、企业牵线搭桥，提供帮扶，

切实促进全市有就业意愿的各类劳动

力“好就业、就好业”，满足企业“好招

工、招好工”。

在招聘会上，记者看到，许多群众

驻足了解，很是热闹。该市卫峪村的

王雷杰在江苏中天科技公司前停了不

到一刻钟时间，就留下了自己的联系

方式。“这些年在市区酒店、超市都干

过，工资最多不过2000元，工作时间长、

照顾不了家不说，一年下来落不下一分

钱。刚过完年，我就从华阴就业抖音号看

到这里有招聘会就赶过来了”，王雷杰显

然对这份工作很满意：“刚工作人员说

了，工资在7000元~20000元，只要好好

干，食宿免费、有假期，还有更多像生日、

节日、免费体检等福利呢。”

在这场招聘会上，记者还注意到，除

了南方专区9家企业外，还有来自市内省

外的20家企业进行现场招工，同时人社部

门工作人员也在现场耐心解答群众问题。

据不完全统计，自1月“春风行动”

开展以来，该市人社部门已举办像这

样的线下招聘活动3场次，提供3600余

个就业岗位，既解决了农民工节后求

职需求，也为企业提供了用工保障，赋

能产业高质量发展。

据了解，“春风行动”期间，华阴人

社局以服务群众和企业为基础，详细

制订实施方案和行动规划表。截至目

前，通过免费“点对点”返岗，输送3批

100多名春节返岗人员回到各自岗位

复工复产，通过走进华山创业创新产

业园了解企业，激发创业意愿36人；免

费按需开展创业培训、技能培训3场次

163人；并依托零工市场精准促进就业

600余人，累计增收30万元。

阳光讯（记者向博通讯员张光毅

文/图）2月7日至9日，安康市汉滨区第

三人民医院组织召开2022年度科室述

职报告评议会。院领导班子及全院中

层干部参加会议。

评议会上，来自该院临床医技、行

政后勤科室以及各护理单元等共58位

负责人以PPT形式进行了述职汇报，详

细阐述了2022年度的工作成绩、存在的

问题以及2023年科室发展计划。大家

亮业绩、晒数据、谈思路，各具特色，精

彩纷呈。

汉滨区第三人民医院党委书记曹

凌最后对各述职科室依次进行点评，

他对各科室在2022年取得的工作成绩

给予充分肯定。他要求：要加强管理，随

着医院的发展，各科室负责人要提升

管理水平，做好日常管理，紧抓工作落

实，要创新管理方法，力争在科研立项、

形象展示以及宣传等方面有新的突破

和进展；要继续加强内涵建设，以“三

抓”为契机，不断提升优质服务水平，牢

固树立“职能科室服务临床，临床科室

服务患者”的服务意识；要加强学习，以

学习促发展，不断开拓新技术新业务，

与时俱进，实现医院高质量发展。
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